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Denne KMC Group Leverandgr Code of Conduct (= daekker de baeredygtighedskrav, som
vi forventer, at alle vores leverandarer lever op til. Kravene er formuleret med principperne
fra FN's Global Compact og andre relevante internationale konventioner som fundament.

Leverander Code of Conduct geelder alle leverandgrer af produkter, tjenester og arbejde
samt andre forretningspartnere. Vi forventer, at relevante retningslinjer og procedurer er
implementeret for at sikre overholdelse. Ansvaret for overholdelse skal tildeles et medlem
af den gverste ledelse hos den relevante leverandgr. Kravene geelder ikke kun for alle
leverandgrens medarbejdere, men ogsa for deres underleverandgrer og andre, der kan
udfare arbejde pa vegne af leverandaren.

Overholdelse af national og international lovgivning

Leverandgren forventes altid at overholde og handle i overensstemmelse med geeldende
national og relevant international lovgivning og reguleringer, industristandarder og aftaler.
Skulle nogen af kravene i denne Leverandgr Code of Conduct afvige fra hvad der er
angivet i national lov, vil de strengeste krav veere geeldende.

Sociale forhold

Vi forventer, at leverandgren respekterer og stgtter internationalt anerkendte
menneskerettigheder samt ILO's kernekonventioner vedrgrende bagrnearbejde,
tvangsarbejde, foreningsfrihed, diskrimination og ligelgn. Desuden forventer vi, at alle
medarbejdere behandles retfeerdigt, lige og med respekt.

« Leverandgren ma ikke acceptere bgrnearbejde. Ingen medarbejder ma vaere under
15 ar (eller lavere, hvis national lovgivning tillader det), eller yngre end
minimumsalderen for beskaeftigelse, hvis denne alder kan overstige 15 ar. Ethvert
barn skal altid beskyttes mod gkonomisk udnyttelse og mod at udfgre arbejde, der
kan veere farligt, have en negativ indvirkning pa barnets uddannelse eller vaere
skadeligt for barnets sundhed og udvikling. Desuden ma et barn aldrig udfere
natarbejde.
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Ingen form for tvangsarbejde eller nogen form for straf er tilladt hos leverandgren.
Dette geelder alle medarbejdere. Ingen medarbejder ma tvinges til at aflevere
vaerdigenstande eller identifikationspapirer til arbejdsgiveren, og ingen ma
forhindres i at forlade eller afslutte anseettelsen.

Leverandgren skal respektere medarbejdernes ret til at danne eller tilslutte sig
fagforeninger og give mulighed for at indga kollektive aftaler eller afsta fra dette.

Vi accepterer ikke, at leverandgren tillader nogen form for diskrimination, trusler,
undertrykkelse eller chikane. Leverandgren skal behandle alle medarbejdere med
vaerdighed og respekt uanset kan, alder, kgnsidentitet, etnicitet, religion, handicap
og/eller seksuel orientering.

Leverandgrens medarbejdere skal forsta og have skriftlig adgang til deres
anseettelsesvilkar. Lan og vilkar skal som minimum overholde national lovgivning.
Lan og overarbejde skal betales fuldt ud og rettidigt i henhold til kontrakten.

Medarbejdere skal have mindst én hviledag om ugen, eller mindst fglge national
lovgivning ved afvigelser fra dette. Arbejdstiden skal opdeles i normal tid og
overarbejde og skal registreres korrekt. Normal arbejdstid ma ikke overstige 48
timer om ugen, overarbejde skal veere frivilligt og ma ikke overstige 12 timer om
ugen. Hvis dette ikke overholdes, skal det overholde national lovgivning.

Arbejdsmiljg, sundhed og sikkerhed

Vi forventer, at leverandaeren har defineret ansvar for sundhed og sikkerhed samt etableret
procedurer for at forhindre ulykker og arbejdsrelaterede skader.

Miljo

Leverandgren skal som minimum overholde minimumsstandarderne i henhold til
national og lokal lovgivning angaende arbejdsmiljg.

Medarbejdere skal modtage relevant treening om potentielle sundhedsrisici pa
arbejdspladsen, herunder brandsikkerhed og fgrstehjeelp.

Nodudgange skal veere tydeligt markeret, oplyst og ma ikke veere blokerede.
Evakueringsgvelser og test af brandalarmer skal gennemfares regelmaessigt for
alle medarbejdere.

Leverandgren skal identificere og vurdere vaesentlige miljgpavirkninger fra driften og
etablere og fglge procedurer, der afspejler deres miljgansvar.

Leverandgren skal respektere og overholde national og international miljglovgivning
og reguleringer.

Leverandgren skal aktivt arbejde for at reducere klimaaftrykket fra sine aktiviteter.
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o Leverandgren skal sikre, at affald minimeres og handteres i overensstemmelse
med lokale reguleringer.

o Leverandaren skal sikre, at kemikalier anvendes pa en sadan made, at risiciene for
samfundet og miljget minimeres.

Forretningsetik

Alle former for uetisk forretningsadfeerd er forbudt. Vi forventer, at leverandgren etablerer
og falger effektive procedurer for at forhindre korruption, bestikkelse, hvidvaskning af
penge og ulovlige restriktive handelspraksisser i deres forretningsaktiviteter.

Produkter

Leverandgren skal overholde relevante internationale standarder for fadevaresikkerhed.
Alle produkter skal vaere sporbare i henhold til gaeldende lovkrav og industristandarder.
Leverandgrer skal etablere og falge retningslinjer og procedurer for at sikre sporbarhed
samt beskyttelse mod svig og terrorhandlinger. Leverandgrer skal have rutiner for at sikre
effektive globale tilbagetraekninger af produkter.

Overholdelse af dette kodeks

Ved at underskrive en kontrakt med KMC Group eller indga i lignende samarbejde,
erkleerer leverandaren sin forpligtelse til at overholde denne Leverandgr Code of Conduct.
Leverandgren forpligter sig ogsa til at levere ngdvendig dokumentation vedrgrende
overholdelse af kodekset pa anmodning samt tillade KMC Group, eller enhver
tredjepartsrevisor, der handler pa vegne af KMC Group, at foretage inspektioner pa stedet.
Dette geelder ogsa for enhver underleverandgr til leverandgren.

Hvis der sker en handling, der er i modstrid med denne Leverander Code of Conduct,
forventes det, at leverandgren etablerer en korrektionsplan for at afhjaelpe situationen.

KMC Group forbeholder sig retten til at opsige aftaler med leverandgrer, der:
« |kke retter op pa afvigelser inden for den aftalte tid (maksimalt 12 maneder)
« Udviser manglende engagement og/eller gennemsigtighed

« Gentagne gange og alvorligt overtraeder kravene i denne Leverander Code of
Conduct

Manglende overensstemmelser eller overtraedelser af denne Leverandgr Code of Conduct
fra firmaer eller organisationer, der forventes at overholde den, skal, hvis de opdages,
straks rapporteres til KMC Group.
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Referencer til relevante FN- og ILO-konventioner:
llo Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work and lts Follow-Up

e Universal Declaration of Human Rights | United Nations
¢ Convention on the Rights of the Child
e United Nations Convention Against Corruption
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_467653.pdf
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.ohchr.org/sites/default/files/crc.pdf
https://www.unodc.org/documents/treaties/UNCAC/Publications/Convention/08-50026_E.pdf

